
VOLUNTEER BUDGET BREAKDOWN BY SPECIFIC OBJECTIVES 

Principle Objective – Support Volunteers in their Efforts to help IHO 
Specific Objective  Allocated amount by 

specific objective 
50% of actual cost 

Geographic 
area 

Activities  Actual Cost of 
Living per 
Month 

Support Volunteers in 
their Efforts to Help 
Further IHOs’ Mission 

and Objectives 

Per Person 
· 50 USD 
· 40 USD 

· 5 USD 
· 5 USD 

Arusha 

Or 

Indigenous 
Heartland. 

1. Number of Volunteers needed to 
implement IHO Projects: 3 
Titles: 

· Health and HIV/AIDS 
Specialist 

· Sociologist  Specialist 
· Human Rights Specialist 

2.Volunteer Subsistence 
· Food 
· Safe Accommodation 

including Security in a 
safe area of town. 

· Transport 
· Phone  Charges  due  to 

Work­Related 
Communications 

Per Person 
§  100 USD 
§  80 USD 

§  10 USD 
§  10 USD 

Total budget costs                  300 USD Per Month X 12 Months : 3,600 USD per Year : 

N.B Volunteers;  understanding  their  role  as  un­paid  workers  seeking  field  experience,  they  would  be  greatly 
facilitated  in  their efforts  to  further  IHO mission by a stipend of 50%of  their minimum  living cost. This would allow 
them to stay for a longer period of time and providing their skills and expertise in IHO projects. Youthful volunteers 
are  a valuable  asset  and preferable  employees  as  to  their minimal  costs but also  because of  their  hard working, 
enthusiasm to learn, and gain the most out of this field experience. Furthermore they are armed with the most up­to­ 
date  knowledge  of  their  field,  current  IT  technology  and  flexible  to  learning  and  experiencing  different  realities. 
Volunteers are also likely to become IHO advocates and representatives when  they return to  their home countries 
and can continue to facilitate IHO objectives abroad.



Principles Objective –  Recruiting Volunteer 
Specific Objective  Allocated amount by 

specific objective 
Geographic 

area 
Activities  Potential 

Partners 
Recruitment of 
Volunteers abroad 

Contingency 

Arusha 
Region 

1.  Recruitment  of  Young 
Volunteers Abroad 
· Creation  of  Pamphlets 

and  Brochures  for 
advertising abroad. 

· Creation  of  Arusha 
Resource  Guide  to 
facilitate  the  adjustment 
of  the  volunteers  to 
Tanzania. 

· Manuel  of  Guidelines 
for  requirements  and 
procedures  for 
accepting volunteers 

· Transport  cost  for  pick 
up  of  volunteers  from 
the airport 

German, 
Austrian, English 
and US 
Universities, 
former volunteers 
and private 
individuals. 

Total budget costs                  XXXX  USD 

N.B  IHO seeks volunteers with at least a University Baccalaureate Degree in related project fields. They should be 
between 21 and 35 years of age, preferably a recent college graduate, and should be able to commit a minimum of 
six months to working with IHO. IHO should strive to accept volunteers every six months starting from the beginning 
of each working year. A CV and one letter of motivation is required, latest one month before the volunteers’ arrival 
date in Tanzania, past work experience in a developing country will be commended. The volunteer should be aware 
that  IHO does not provide health care or any  insurance, but only a support mechanism of  living  in Tanzania.  IHO 
only contributes  50% of  living costs  amounting  to $100 per month. And providing support  in  accommodation  and 
settling in. Swahili lessons can be arranged while in Tanzania at the volunteers’ expense, however prior knowledge 
of the language would be highly beneficial.


